FACILETTE

Uppforandekod for Facilette AB

Hos Facilette AB ar vi stolta Over vara varderingar och stravar efter att skapa en
arbetsplats och en verksamhet som bygger pa arlighet, respekt och ansvar. Denna
uppférandekod galler for alla anstallda, samarbetspartners och intressenter, och
fungerar som en vagledning for vart dagliga arbete. Den utgor ocksa ett offentligt
dokument som visar hur vi som bolag agerar i relation till samhallet och vara kunder.

Senast uppdaterad: 2025-01-09




1. Mangfald och inkludering

Pa Facilette AB ser vi mangfald som en styrka. Vi tror att olika perspektiv, erfarenheter
och bakgrunder leder till innovation och framgang.

e Vibehandlar alla med respekt och vardighet, oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell laggning eller funktionsvariation.

e Vistravar efter att skapa en arbetsplats dar alla kanner sig inkluderade och
trygga.

e Diskriminering, trakasserier eller exkluderande beteende accepteras inte. Alla
medarbetare har ansvar for att bidra till en positiv arbetsmiljo dar mangfald och
respekt ar sjalvklara.

2. Arlighet

Arlighet och transparens ar grunden for vart arbete. Vi agerar alltid med integritet och
trovardighet.

e Viaroppnaoch uppriktiga i alla vara interaktioner, bade inom foretaget och med
externa intressenter.

e Viforhindrar och undviker all form av oarlighet, som korruption, mutor och
vilseledande information.

e Visertill att vara handlingar aterspeglar de hogsta standarderna av integritet och
trovardighet.

3. Respekt
Respekt ligger till grund for hur vi interagerar med varandra och vara intressenter.
e Vibehandlar alla med hovlighet och omtanke, oavsett bakgrund eller roll.

e Vifattar beslut pa ett rattvist satt och utan férdomar.
e Viskapar en arbetsmiljo dar varje individ kdnner sig hord och varderad.

4. Professionalism

Vi forvantar oss hog kvalitet och ansvar i allt vi gor. Professionalitet praglar vart arbete.

e Vibaserarvara beslut pa fakta, sunt fornuft och rationell analys.

e Viskyddar konfidentiell information och forhindrar intressekonflikter.

e Vistravar efter att alltid leverera arbete av hdg kvalitet och med stor
noggrannhet.



5. Ansvar

Vi tar ansvar for vara handlingar och deras konsekvenser for kunder, partners och
samhallet.

e Viprioriterar kundernas behov och férvantningar, samtidigt som vi skyddar deras
intressen.

e Visamarbetar med partners pa ett respektfullt och 6ppet satt for att na
gemensamma mal.

e Vidarengagerade i att bidra till samhallets utveckling och forbattring.

6. Miljo och samhille

Vi &r engagerade i att minska var miljopaverkan och bidra till en mer hallbar framtid.

e Viarbetar aktivt for att minska vara utslapp och optimera resurshanteringen.

e Vistodjer projekt och initiativ som framjar socialt ansvar och hallbarhet.

e Viinspirerar och uppmuntrar medarbetare att delta i aktiviteter som gynnar bade
miljén och samhallet.

7. Lagar och regler

Vi foljer alltid gallande lagar och regler och ser till att vart arbete bedrivs etiskt och
lagligt.

e Vihaller oss uppdaterade om alla relevanta forordningar och
branschstandarder.
e Vividtar proaktiva atgarder for att sakerstalla efterlevnad av lagar och regler.



	Uppförandekod för Facilette AB
	1. Mångfald och inkludering
	2. Ärlighet
	3. Respekt
	4. Professionalism
	5. Ansvar
	6. Miljö och samhälle
	7. Lagar och regler


