
   
 

 

 

 

Uppförandekod för Facilette AB 
Hos Facilette AB är vi stolta över våra värderingar och strävar efter att skapa en 
arbetsplats och en verksamhet som bygger på ärlighet, respekt och ansvar. Denna 
uppförandekod gäller för alla anställda, samarbetspartners och intressenter, och 
fungerar som en vägledning för vårt dagliga arbete. Den utgör också ett offentligt 
dokument som visar hur vi som bolag agerar i relation till samhället och våra kunder. 
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1. Mångfald och inkludering 
På Facilette AB ser vi mångfald som en styrka. Vi tror att olika perspektiv, erfarenheter 
och bakgrunder leder till innovation och framgång. 

• Vi behandlar alla med respekt och värdighet, oavsett kön, ålder, etnicitet, 
religion, sexuell läggning eller funktionsvariation. 

• Vi strävar efter att skapa en arbetsplats där alla känner sig inkluderade och 
trygga. 

• Diskriminering, trakasserier eller exkluderande beteende accepteras inte. Alla 
medarbetare har ansvar för att bidra till en positiv arbetsmiljö där mångfald och 
respekt är självklara. 

2. Ärlighet 
Ärlighet och transparens är grunden för vårt arbete. Vi agerar alltid med integritet och 
trovärdighet. 

• Vi är öppna och uppriktiga i alla våra interaktioner, både inom företaget och med 
externa intressenter. 

• Vi förhindrar och undviker all form av oärlighet, som korruption, mutor och 
vilseledande information. 

• Vi ser till att våra handlingar återspeglar de högsta standarderna av integritet och 
trovärdighet. 

3. Respekt 
Respekt ligger till grund för hur vi interagerar med varandra och våra intressenter. 

• Vi behandlar alla med hövlighet och omtanke, oavsett bakgrund eller roll. 
• Vi fattar beslut på ett rättvist sätt och utan fördomar. 
• Vi skapar en arbetsmiljö där varje individ känner sig hörd och värderad. 

4. Professionalism 
Vi förväntar oss hög kvalitet och ansvar i allt vi gör. Professionalitet präglar vårt arbete. 

• Vi baserar våra beslut på fakta, sunt förnuft och rationell analys. 
• Vi skyddar konfidentiell information och förhindrar intressekonflikter. 
• Vi strävar efter att alltid leverera arbete av hög kvalitet och med stor 

noggrannhet. 



   
 

5. Ansvar 
Vi tar ansvar för våra handlingar och deras konsekvenser för kunder, partners och 
samhället. 

• Vi prioriterar kundernas behov och förväntningar, samtidigt som vi skyddar deras 
intressen. 

• Vi samarbetar med partners på ett respektfullt och öppet sätt för att nå 
gemensamma mål. 

• Vi är engagerade i att bidra till samhällets utveckling och förbättring. 

6. Miljö och samhälle 
Vi är engagerade i att minska vår miljöpåverkan och bidra till en mer hållbar framtid. 

• Vi arbetar aktivt för att minska våra utsläpp och optimera resurshanteringen. 
• Vi stödjer projekt och initiativ som främjar socialt ansvar och hållbarhet. 
• Vi inspirerar och uppmuntrar medarbetare att delta i aktiviteter som gynnar både 

miljön och samhället. 

7. Lagar och regler 
Vi följer alltid gällande lagar och regler och ser till att vårt arbete bedrivs etiskt och 
lagligt. 

• Vi håller oss uppdaterade om alla relevanta förordningar och 
branschstandarder. 

• Vi vidtar proaktiva åtgärder för att säkerställa efterlevnad av lagar och regler. 
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